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PRESENTACION

El Instituto de la Mujer se basa en la idea dereunir a las mujeres,
brindandoles oportunidades educativas y la posibilidad de marcar una
diferencia en sus comunidades . El Instituto de la Mujer esta establecido
como una organizacion benéfica educativa con una constitucion que
establece que la membresia esta abierta inicamente a mujeres.

INSTITUTO
ot .« MUJER



OBJETIVO

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el
ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
igualitaria en la vida politica, cultural, economica y social del pais.

MISION

elaboracion de programas sectoriales o especificos, al igual que en las
acciones de las dependencias y entidades de la Administracion Publica

Federal centralizada y paraestatal, con la finalidad de alcanzar la igualdad de

género.
VISION

Ser una Institucion con personal especializado y profesional en materia de
equidad de género, con enfoque en los derechos humanos y comprometidos
con la democracia, de esta forma instrumento de insercion de las mujeres
al desarrollo de la sociedad y de consolidacion de escenarios en igualdad

de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
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DEFINICION DE ACTIVIDADES O LINEAS DE ACCION

- Campanas de violencia hacia la mujer en el municipio
- Conferencias dirigidas a las mujeres con temas de interés
- Con el apoyo del instituto de la mujer gestionar programas para
beneficio de las mujeres del municipio
- Generar y promover en las mujeres el espiritu de
emprendimiento
- Hacer llegar a la mujeres del municipio convocatorias, talleres y
programas que mande el Instituto dela Mujer
- Hacer una pequefia marcha el dia 08 de marzo para
conmemorar el dia internacional de la mujer
- Impartir programas de ayuda psicoldgica a mujeres violentadas
- Incluir a las mujeres en actividades ya sean recreativas o
culturales



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL: POA

POA

(Plan Operativo Anual) Puntos Clave
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